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Criacgao:
Decreto-Lei N2 110/2019, de 14 de agosto

Artigo 11.° -A

1 — Cada escola dispde de uma Comissao Regional, que participa na definicdo e implementacéo da estratégia de
formacao nas respetivas regioes de influéncia.

2 — Compete a Comissao Regional:

a) Identificar as necessidades de formacao turistica a medio-longo prazo;

b) Emitir parecer sobre o projeto técnico -pedagodgico e outros instrumentos de planeamento e gestao da escola que venham a ser
definidos;

c) Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola, tendo em conta a sua articulagdo com o setor do turismo e o desenvolvimento
estratégico definido para a regiao;

d) Promover a integracao da escola no desenvolvimento da regido, colaborando na transferéncia de conhecimento entre a escola e o setor;
e) Colaborar na promocao da empregabilidade dos jovens formados na regiao;

f) Identificar produtos e gastronomia regionais;

g) Identificar o calendario sazonal dos produtos locais;

h) Promover formas de valorizar e incentivar o consumo de produtos locais na rede de distribuicdo e comercializacao turistica;

1) Contribuir para a misséo da escola, apresentando sugestdes, propostas e projetos que promovam a aualidade e a exceléncia da
formacgao ministrada.
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Marta Salvador NEST — Centro de Inovacao do Turismo  Innovation Project Manager
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Luis Araujo Turismo de Portugal Presidente Conselho Diretivo

Ana Paula Pais Turismo de Portugal Diretora Coordenadora Dire¢cao Formacao

Elisabete Mendes Turismo de Portugal Diretora Departamento Gestao Pedagogica e Inovacao

Paulo Revés Turismo de Portugal Diretor Dep. Dinamizacao Escolar e Cooperacao Internacional
Antdnia Portugal TP - EHTC Assessora de Formacao

Dora Caetano TP - EHTC Assessora Técnica

Filipe Carvalho TP - EHTC Técnico Superior

Sandra Simoes TP - EHTC Assessora de Inovacao

Sofia Andrade TP - EHTC Assessora Administrava e Financeira
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Artigo 11.°-D
Reunides das comissodes

3 — As Comissdes reunem ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente,

sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitacéo de, pelo
menos, dois

tercos dos seus membros.

Proxima reuniao: outubro 2021
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Projeto Técnico-Pedagdgico da Escola de
Hotelaria e Turismo de Coimbra, 2020-2023

Apresentacao a Comissao Regional TURISMO DE ){ escola de
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1. Sumario Executivo

Projeto Técnico-Pedagégico
Escolas de Hotelaria e Turismo

Decreto-Lei n.2 110/19, de 14 de agosto
Art.229N.24

a) «Projeto técnico-pedagogico» o documento que define a orientagao técnico-
pedagdgico da escola, para um periodo de trés anos, elaborado pela diregao de
formacgao e aprovado pelo conselho diretivo, ambos do Turismo de Portugal, I. P., e

versa sobre a missao, os valores, a estratégia e os objetivos através dos quais aquela
se propde cumprir a sua fungao formativa e de qualificagao dos
recursos humanos do sector do turismo.

Esta é a apresentacao, necessariamente breve, de um
estabelecimento de educacao e de formacao profissionalizante
no setor do Turismo, que cumpriu em novembro passado 31
anos de atividade.

Um percurso, uma histodria, feita de pessoas e com pessoas, e
com outras instituicdes também. Um caminho que queremos
continuar a fazer juntos.

Vianado
Castels,

PORTUGAL

escolas

PORTUGAL

escolas

FORTUGAL

escolas

PORTUGAL

escolas

V.R. Sto.
Anténio,

13






TURISMO DE
PORTUGAL

4

escolade
Coimbra

rorrvon I, €scolas

2. Caracterizacao da

Escola

15



2. Caracterizacao da Escola

Data de Fundacao: 29 de novembro de 1989
31 anos de atividade

Localiza-se na antiga Quinta da Boavista, adquirida pela Camara
Municipal de Coimbra na década de 80 do séc. XX e cedida ao entao
Instituto Nacional de Formacdo Turistica

Primeiro cursos: Rececao, Portaria e
Animacao, Guias Intérpretes e,

Aperfeicoamento de Bar https://escolas.turismodeportugal.pt/

https://www.facebook.com/groups/escolaturismoportugalcoimbra

\@ https://www.instagram.com/ehtcoimbra/

e o e https://www.linkedin.com/school/9182871/
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2. Caracterizacdo da Escola

Cursos de dupla certificagdao — nivel 4 de qualificagao profissional,
com equivaléncia ao ensino secundario — oferta formativa estavel ao
longo das duas ultimas décadas

Cursos pos-secundarios — nivel 5 de qualificagao profissional,
designados por Cursos de Especializagcao Tecnoldgica — oferta
formativa a aumentar em termos da diversidade de cursos
disponiveis

Atualmente, a percentagem de alunos(as) a frequentar os cursos de
nivel 5 é de cerca de 60%, para 40% dos cursos de nivel 4. No inicio
da década de 2000 verificava-se a proporcao inversa para valores de
30% (n. 5) e 70% (n. 4)
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2. Caracterizacdo da Escola

Para além da formacao inicial de jovens, hoje cada vez mais, de adultos
também, outra das dimensdes fundamentais de atuacdao da EHTC é a
designada Formagao Continua, a formacdao dos ativos do setor do
Turismo, empregados ou desempregados, em que se inclui os
operacionais, chefias intermédias, chefias de topo e empresarios

Hoje sob a designacdao de Formagao Executiva — cursos de curta e
média duracdo, e Formagao Avangada — cursos de especializacdao de
longa duracdo, esta area viu crescer de forma exponencial a sua
atividade por conta da aposta na formacdo a distancia (online)

18



2. Caracterizacdo da Escola

Atualmente a EHTC tem também em funcionamento um Centro
Qualifica, para o Reconhecimento, Validacao e Certificacao de
Competéncias de cidadaos maiores de 18 anos

Através desta metodologia (RVCC) podem ser atribuidas
certificacOes escolares de 49, 62, 92 ou 122 Ano, bem como
certificacdes profissionais nas areas do Turismo, Hotelaria e
Restauracao

Desta forma, em termos funcionais e de servicos a comunidade, a
EHTC recupera e capitaliza uma experiéncia anterior, que durou de
2001 a 2012, a época sobre a designacao de Centro Novas
Oportunidades

TURISMO DE
PORTUGAL

X,

escolade
Coimbra
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2. Caracterizacdo da Escola

Dotada desde sempre com infraestruturas, equipamentos e materiais
adequados a prossecucao da sua atividade, a EHTC procura,
permanentemente, oferecer as melhores condicdes de formacao e trabalho
aos seus formadores, alunos e formandos

Principais espagos técnicos formativos:

a) Economato

b) Areas de preparacdo e pré-confecdo

c) Cozinha (formacdo e producao)

d) Refeitdrio

e) Pastelaria

f) Anfiteatro Técnico

g) Restaurante (c/ abertura ao publico)

h) Bar

i) Sala de provas organoléticas (Enologia/Curso Escancao)

j) Cafetaria

k) Lavandaria/Rouparia

|) Quarto piloto (duplo —inclui WC, sala de estar e
kitchenette)




2. Caracterizacdo da Escola

Outros espagos formativos:

a) 17 salas de aula tedricas e tedrico-praticas — inclui 2 salas TIC
b) Biblioteca

c) Auditério Geral

N2 de Alunos Formagao Inicial no inicio do Ano Letivo 2020-2021.:

Cursos de Nivel 4 - 105 (40%)
Cursos de Nivel 5 - 158 (60%)
Total Alunos Formacao Inicial - 263 (100%)

N2 de Alunos Licenciatura em Gastronomia (parceria com PC/ESEC)
103 (12, 22 e 32 Ano)

N2 de Alunos Pds-Graduacdao em Gestao Turistica e Hoteleira
(parceria PC/ESEC) - 23 (1 Turma, regime pds-laboral)

N2 de Alunos Licenciatura Dietética e Nutricao — Unidade
Curricular Cozinha Molecular (parceria com PC/ESTeSC) —

47 (1 Turma, 2 turnos, sabados)
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

TURISMO DE

PORTUGAL e)a\g escolas

Areas Geograficas de Intervengio
(no conjunto das redes de EHT do Turismo de Portugal)

Regiao de Aveiro
Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar,
Sever do Vouga, Vagos.

Regiao de Coimbra
Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gdis, Lousa, Mealhada, Mira,
EHT Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra,

Coimbra Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares;
Beiras e Serra da Estrela

Almeida, Belmonte, Celorico da Beira, Covilh3, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres,
Funddo, Gouveia, Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso.

escolade

Beira Baixa TURISMO DE )I
Coimbra

Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Vila Velha de Réd3o; PORTUGAL )

Regiao de Leiria
Batalha, Leiria, Marinha Grande, Pombal, Porto de Mads, Alvaiazere, Ansido, Castanheira de Pera,
Figueird dos Vinhos, Pedrégao Grande.
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

TURISMO DE

PORTUGAL ?&\é escolas

Manter e reforcar os lacos com o conjunto de stakeholders internos e externos, reforcar a influéncia
regional ao nivel da formacao profissional em Turismo, incrementar e diversificar a oferta educativa,
formativa e de servicos para o setor, contribuindo para o aumento dos niveis de escolaridade e
certificacao profissional da populacdo portuguesa

PROPOSITO

Formacao e educacao de jovens, jovens adultos e adultos, empregados ou
desempregados, através das tipologias de formacao inicial e formacao
executiva/avancada e ainda pelo reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias. Certificacao escolar ao nivel dos ensinos basico e secundario,
certificacdao profissional nos niveis de qualificacdao 4 e 5 e outras especializacdes
para profissionais do setor do Turismo

VISAO TURISMO DE ){ escola de
Integrada na Rede de Escolas do Turismo de Portugal, constituir-se como um dos PORTUGAL 380 Coimbra
estabelecimentos de ensino e formacao de referéncia em Turismo a nivel

regional, nacional e também internacional

24



3. Posicionamento Estratégico da Escola

MISSAO

Q

ualificacao e capacitacdao dos recursos humanos de toda a cadeia de valor do

setor do Turismo, com eficacia e indices de desempenho positivamente
percecionados pelos diversos stakeholders do setor, principalmente as empresas

VALORES

a)

PESSOAS/RELACIONAL — saber-estar, empatia, honestidade e integridade,
pensamento critico e criativo, espirito de equipa, empreendedorismo
pessoal e social

PESSOAS/PROFISSIONAL — exceléncia no servico, orientacdo para o
cliente/utilizador, eficiéncia, eficacia, dedicacdo e resiliéncia

GESTAO/FUNCIONAL — servico publico e orientacdo para as pessoas, rigor,
transparéncia, igualdade de tratamento e oportunidades, reconhecimento
do mérito, sustentabilidade e digitalizacao

Quadro de Merits

2079-2020

Avadenioo

A Birbara Gomelpe A B 18/79
Helwia Qlveira (WA B 18/19
Lut Fernandes 7P B 18/19
Muegwite Sinios (P B 18/19
Kafae! Fonseoa (P08 18/19
Wende! Mothacie (PC B 18/19

6700/@/‘629670 ¢ 5’(//‘6@/{6{&/0/‘/&#(0

Luts Fernandos GPC B 18/19

Kafae! Fonseca GPCB 18/19

Wende! Matracii GFC B 18/19
TURISMO DE .{ escolade *
PORTUGAL ) Coimbra

eand
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

SWOT EHTC - strenghts, Weaknesses, Opportunities and Threats

Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas

(andlise realizada por um conjunto de alunos, formadores/professores e funcionarios da escola em margo 2020, adaptado)

Integracao rede escolas TP; Localizacao; Oferta
formativa; Estagios; Atividades complemento
curricular / extracurriculares; Relacionamento
interpessoal na comunidade escolar; Instalacdes gerais
e técnicas; Equipamentos e materiais; Dress-code;
Corpo docente; Valorizacao dos RH; Ligacao ao
mercado; Parcerias; Ensino gratuito nivel 4; Apoios
sociais/subsidios a alunos carenciados; Cultura
ambiental e de responsabilidade social; Apoio e
informacao nutricional a comunidade escolar.

Promocdo e divulgacdo oferta formativa; perfil de
entrada alunos cursos nivel 5; Comunicacao institucional
interna e externa; N2 salas de aula; Instalacdes nao
acessiveis; Imagem institucional e uso do uniforme
menos cuidados; Menor rigor e exigéncia; Horarios
letivos; Manutencao dos equipamentos; Rede WIFI;
Quantidade aulas praticas; Biblioteca (horario); Sala de
convivio e multiusos (ndo existem); Magquinas de venda
automatica (qualidade produtos).
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

(Continuag¢do) SWOT EHTC — Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats

Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas

(andlise realizada por um conjunto de alunos, formadores/professores e funcionarios da escola em margo 2020, adaptado)

Posicionamento mercado; Carreiras ex-alunos
embaixadores “marca”; Crescimento mercado turismo;
Empregabilidade; Aumento oferta e procura turistica
Regiao Centro; Aumento exigéncia qualificacao RH;
Aumento complexidade inddstria turismo;
Crescimento oferta alojamento local; Novos modelos
negocio; Coimbra Regiao Europeia Gastronomia 2021;
Procura alunos internacionais (PALOP e Brasil)
Valorizacao social da profissao de cozinheiro.

Concorréncia outras instituicdes de ensino cidade e
regiao; Concorréncia ofertas pos-laboral; Aumento oferta
de cursos superiores; Salarios baixos profissdes hotelaria,
turismo e animacao turistica; Falta atratividade/prestigio
social profissdes hotelaria e restauracao (homeadamente
area operacional).

Nota pos-pandemia:

Efeitos e impactos da COVID-19 na cadeia de valor do
setor do Turismo
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMACAO INICIAL

Cursos de Dupla Certificacao — 3 Anos Letivos, 2 Estagios

Entrada: 92 Ano de Escolaridade

Saida: 122 Ano de Escolaridade e Certificado Profissional de Nivel 4
TECNICO DE RESTAURANTE / BAR

TECNICO DE COZINHA / PASTELARIA

Cursos de Dupla Certificagdao — 1 Ano Letivo — Regime On-The-Job (Alternancia e Estagio)
Entrada: 112 Ano de Escolaridade

Saida: 122 Ano de Escolaridade e Certificado Profissional de Nivel 4

TECNICAS DE SERVICO DE RESTAURACAO E BEBIDAS

TECNICAS DE COZINHA E PASTELARIA

TURISMO DE ){ escolade
PORTUGAL Coimbra
M&\@
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMACAO INICIAL

Cursos de Especializacao Tecnoldgica (CET) — 18 Meses, 1 Estagio (15 meses na escola, 3 meses nha empresa)

Entrada: 122 Ano de Escolaridade
Saida: Certificado Profissional de Nivel 5 — Diploma de Especializacao Tecnoldgica

GESTAO DE RESTAURACAO E BEBIDAS
GESTAO E PRODUCAO DE COZINHA
GESTAO HOTELEIRA E ALOJAMENTO

TURISMO DE NATUREZA E AVENTURA
TURISMO CULTURAL E DO PATRIMONIO

TURISMO DE ) { escolade
PORTUGAL Coimbra
YACXY)
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMACAO INICIAL — Ano Letivo 2020-2021

situacdao em fevereiro, final 12 semestre

CURSOS N2 TURMAS N2 ALUNOS

Técnico de Restaurante / Bar — NQP 4 1 13
Técnico de Cozinha / Pastelaria— NQP 4 4 74
Técnico de Servigos de Restauragao e Bebidas — NQP 4 on-the-job? 1 5
Técnicas de Cozinha e Pastelaria — NQP 4 on-the-job 1 13
Gestao de Restauracao e Bebidas — NQP 5 3 44
Gestao e Producao de Cozinha — NQP 5 2 42
Gestao Hoteleira e Alojamento — NQP 5 2 37
Turismo de Natureza e Aventura — NQP 5 1 12
Turismo Cultural e do Patriménio — NQP 5 2 23
17 263



4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMACAO INICIAL — Resumo Planeamento

N2 novos alunos 214
(4 Turmas)

N2 novos alunos
(6 Turmas)?

1 Situagdo em fevereiro de 2021 554
2 Inclui 1 turma época especial de
margo

A cada ano letivo 2021-2022 e 2022-2023:

TURISMO DE )‘l escolade
PORTUGAL Coimbra
. entrada de 200 novos alunos; A

. inicio de 10 novas turmas;

. média de 20 alunos por turma
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMAGAO EXECUTIVA E FORMACAO AVANCADA

|

Business

Education
B L for Smart
Tourism

A 4

\/
Live Online Training

GAD EXEGUTIVA

. ‘ DA ONLINE

Capacitar as empresas
para criagao de valor
TURISMO DE

PORTUGAL ?«»!9 escolas

plishm
°°°°°°

Clean
& Safe

TTTTTTTTT

CENTRO

QUALIFICA

4
eeeee
S yil
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

FORMACAO EXECUTIVA E FORMACAO AVANCADA
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

N2 de a¢Oes por Tipo de

N2 de formandos por

N¢ de horas de formacao

Ag¢do/ano Tipo de A¢do/ano por Tipo de A¢do/ano
MODALIDADE DE FORMAGAO 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Autofinanciada 23 10 380 129 777 337
Workshop 19 1 338 20 188 4
BEST 13 36 245 3987 51 78
PNFF 4 0 90 0 19 0
Formacgao certificada online 0 56 0 1982 0 632
UPGRADE 0 16 0 350 0 320
Clean & Safe 0 15 0 2575 0 52
TOTAIS 59 134 1053 9043 1035 1423
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

N2 de Agoes . N2 Formandos .~ N2 Horas Formagao . o
Variagao Variagao Variagao
% % %
2019 2020 2019 2020 2019 2020
TOTAIS 59 134 127,11 1053 9043 758,78 1035 1423 37,48
(+75 agdes ) (+7990 formandos) (+388 horas
formacdo)
N2 de Agoes N2 de Formandos N2 de horas de formagao
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOTAIS 160 176 185 9043 10852 11394 1708 1879 1973

20%

10%

5%

20%

5%

20%

10%

5%
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4. Oferta Formativa e Programacao 2020-2023

e

BEST

\4

4 margo

TURISMO DE
PORTUGAL
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5. Projetos Estruturantes

Projetos e respetivas e a¢oes que, alicercadas na relagcdao com o meio, com os diversos
stakeholders — internos e externos — e todos envolvendo, permitem/permitirdo o
desenvolvimento do projeto educativo da EHTC a curto prazo (funcionamento), médio e longo

prazos (crescimento)

EHTC Ambiental & : LAE -~ Laboratorio

Aberto d
Social x erf) © ~
Experimentacao

o

i Pil
/ﬁ\ Unidade Piloto de @ Internacionalizagdo

Alojamento
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5. Projetos Estruturantes

Projetos e respetivas e agoes que, alicer¢adas na relagao com o meio, com os diversos
stakeholders — internos e externos — e todos envolvendo, permitem/permitirdo o
desenvolvimento do projeto educativo da EHTC a curto (funcionamento), médio e longo

prazos (crescimento)

EHTC Ambiental & Social

https://www.facebook.com/groups/ehtcecosocial
https://www.instagram.com/ehtc_eco social/

Atividades de responsabilidade social, para a promocao de uma
sociedade mais sustentavel dos pontos de vista ambiental e econdmico

» 2012 atribuicdo da primeira Bandeira Verde pela ABAE — Associacao
Bandeira Azul da Europa (renovacao sucessiva deste galardao até
2020 — 8 bandeiras verdes, com outros prémios associados — ABAE,
EDP Escolas Solidarias, QUERCUS, etc)



https://www.facebook.com/groups/ehtcecosocial
https://www.instagram.com/ehtc_eco_social/

5. Projetos Estruturantes

EHTC Ambiental & Social

https://www.facebook.com/groups/ehtcecosocial
https://www.instagram.com/ehtc eco social

T o B o P
3 e, b

ECO - ESCOLy
2016-2017

ECO - ESCoLA
2017-2018



https://www.facebook.com/groups/ehtcecosocial
https://www.instagram.com/ehtc_eco_social/
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5. Projetos Estruturantes

Unidade Piloto de Alojamento

e 5 quartos double e/ou single ¢/ WC

e Aulas praticas curso Gestao Hoteleira
Alojamento

e Modulos Servico de Andares
(organizacao, limpeza, manutencao),
Front-Office (rececao, comunicacao,
atendimento, vendas), entre outros

e Espaco de co-work na EHTC (areas
comuns do espaco a reestruturar)
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5. Projetos Estruturantes




5. Projetos Estruturantes
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5. Projetos Estruturantes

LAE — Laboratdrio Aberto de Experimentacgao
Decreto-Lei N2 110/2019, de 14 de agosto

Artigo 13.° -A

Laboratdrios Abertos de Experimentacao

1 — Nas escolas existem Laboratorios Abertos de Experimentacdo, ao servi¢co da inovacao e

do empreendedorismo empresarial e social, através dos quais podem ser disponibilizados, a pessoas
individuais ou coletivas, infraestruturas, equipamentos e conhecimento para experimentacao

e desenvolvimento de novos produtos.

2 — O modelo de funcionamento destes Laboratorios Abertos de Experimentacao € definido

em regulamento especifico a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area do turismo,
sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.»

. ] ) TURISMO DE ){
» Reestruturacao do antigo espaco de Lavandaria da EHTC PORTUGAL #&
» Espaco de experimentacdo e formacdo em Alimentos e Bebidas

» Equipamentos e materiais técnicos avancados (Hi-Tech)

escola de
Coimbra
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5. Projetos Estruturantes

Internacionalizacao
Sair das nossas proprias “fronteiras”, proporcionar a alunos, formadores e colaboradores,
experiéncias culturais, técnicas e profissionais em contexto europeu e/mundial

Estagios Curriculares e Intercambios

e EUROPA, ASIA, AMERICA DO NORTE

Associativismo EHT e outras Escolas Europa
e AEHT, EURHODIP, eTwinning

Procura Internacional Formacao Inicial
* no caso da EHTC: PALOP, BRASIL...
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escola de
Coimbra
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6. Relacao com o Meio
/ Parcerias
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

Camara Municipal de Coimbra; Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro; Universidade de Coimbra; Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra; Jardim Botanico de Coimbra; Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra; Instituto Politécnico de Coimbra; Escola Superior
de Educacao de Coimbra (ESEC); ESEC TV; Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra; Escola Superior Agraria de Coimbra; Conservatorio de Musica de
Coimbra; AHRESP - Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal; AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal; APTECE — Associa¢dao Portuguesa
de Turismo de Culindria e Economia; ACIP - Associacdao do Comércio e da Industria de Panificacao, Pastelaria e Similares; CIM RC — Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra; Camara Municipal de Condeixa-a-Nova; Camara Municipal de Mira; Camara Municipal da Mealhada; Associacao Rota da Bairrada;
Comissdes Vitivinicolas da Bairrada, do Dao, da Beira Interior e de Lisboa; ADXTUR - Agéncia para o Desenvolvimento das Aldeias do Xisto; Associacao Forum
Turismo 21; ACPP - Associacao de Cozinheiros Profissionais de Portugal; AEP — Associacao de Escan¢des de Portugal; ACAPO — Associacao de Cegos e Ambliopes
de Portugal’; APIR — Associacao Portuguesa de Insuficientes Renais; Olhar 21 — Associacao de Apoio a Inclusao Plena da pessoa com deficiéncia, em particular
da pessoa com trissomia 21; APCC — Associacdao de Paralisia Cerebral de Coimbra; APPACDM — Associacdao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente
Mental; ARCIL — Associagao para a Recuperagao de Cidaddos Inadaptados da Lousa; APPDA — Associacdao Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento
e Autismo; ABAE — Associacdo Bandeira Azul da Europa; Federacao Portuguesa das Confrarias Gastrondmicas; Fundacdao Mata do Bussaco; Delegacao Regional
do Centro do IEFP; Alliance Francaise de Coimbra; Rota dos Castelos e Muralhas Medievais do Mondego; Associagcao Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo;
Sindicato da Hotelaria do Centro; SNATTI - Sindicato Nacional de Atividade Turistica, Tradutores e Intérpretes; RIPTUR — Rede de Institutos Politécnicos de

Turismo; ANESPO - Associacdao Nacional de Escolas Profissionais; IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional; INR — Instituto Nacional para a

Reabilitacdo; Gesentrepeneur; Fabrica de Startups + centenas de unidades de hotelaria, restauracao e turismo em Portugal

Continental, llhas e Estrangeiro 4



6. Relacdo com o Meio / Parcerias

Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educacao de Coimbra
» Pds-graduacao em Gestao Turistica e Hoteleira
» Licenciatura em Gastronomia

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra
» Estdgios Licenciatura Dietética e Nutricao
» Aulas Unidade Curricular Cozinha Molecular

Turismo Centro de Portugal

» Relacgdes institucionais continuas
» BTL
» Estdgios Curriculares

M\

POLITECNICO
DE COIMBRA

Turismo
Centro
Portugal
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

AHRESP

» Programa Selecao Gastronomia e Vinhos - Regiao
Viseu, Regido Coimbra (Aveiro, Leiria, Beira Baixa)

ASSOCIACAO DAS ALDEIAS HISTORICAS DE

PORTUGAL
» Carta Gastrondmica das AHP

CIM - REGIAO DE COIMBRA
» Coimbra — Regido Europeia de Gastronomia 2021/2022

ASSOCIACAO DA HOTELARIA, RESTAURACAO E SIMILARES DE PORTUGAL

Instituigdo de Utilidade Publica

ALDEIAS
HISTORICAS
B PORTUGAL

REGIAO DE COIMBRA

SELECAQ’

kGastronomla e Vinhos 7

REGIAO EUROPEIA DE GASTRONOMIA 2021
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA — Animacgo Mercado Municipal (workshops/concursos

alimentacao e nutricao)

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA — 4 Maravilhas da Mesa da Mealhada

CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA — Incubadora Empresas (espaco inovacio

e co-work)

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA — Formacio pessoal técnico

@ , oy ,
CAMARA :)\llr\l(’ll)/\l ¢~<§,‘f;‘:'\\\ Mealhada g ”l’ M I ra ﬁ
COIMBRA ":f:/\ MUDICIpIO CONDE')QA\/ / CAMARA MU NIcIPAL b

CAMARA MUNICIPAL
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

Instituto do Emprego e Formacao
Profissional

» RelacgGes institucionais continuas... ) (
» Programa Faz Check-in no Turismo

INSTITUTO DO EMPREGO

» Programa UPGRADE -
o E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

TURISMO DE ){ escolade
PORTUGAL Coimbra
M&@
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

FABRICA DE STARTUPS

» Tourism Explorers

tourism facton GESENTREPENEUR

TURISMO DE Empreendedorismo Sustentavel, Lda

PORTUGAL ){ ESCOIaS » Tourism Creative Factory

EMPREENDEDORISMO / INOVACAO

Ideagdo » Aceleragdo
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

N Covid-19 Sio poucos os casos de con-

DIARIO AS BEIRAS — Guia Gastronémico & Vinhos / Roteiro press ST

do continua a apostar
o num regime de aulas preferencialmente
releqase e Eamos em constante con-

tacto com as autoridades de e e tem

Gastronomico a Mesa do Centro; suplementos Dia Mundial do

: : : : o~ : i Escola de Hotelaria e Turismo
Turismo, Dia Mundial da Alimentagao, Ensino Profissional de Cobinbia calebra 312 anfversisio

VIURI 1 O3 113

!

mosL.
de setembro

Aniversario, que se assinalou no domingo, é comemorado amanha, com um programa

marcadamente digital

scola esta localizada na rua
000 31anos. Festaaida- Mérito Acadé Coope- dicao
de da Escola de Hotelaria z racioek: dedori
Turismo de Coimbra que ~ WIMINEFOS do ano letivo 2019-2020,  Parabénse corte doBolo
comemorou,estedomingo, no Pedagogi «
mais um aniversirio. A data 500 da EHIC, 0 p - do3n %
56 serd oficialmente cele- memorativo conta com o gyre
brada amanhs, 2 de dezem- e aniincio dos melhoresalu- ""'"“""_
bro,com um programa, na- €. nosadistinguir entre os di-
finilieale SiEions0s aproximadamente,o  plomados do anterior ano  Pedg0gico daEHTC)
pelasituacio émica. letivo. Assim, serio reco-
4 feli daescola nhecidos os melhores alu-
para toda a tod. nos por formacio (melhor ~ »16H30-19H30—~
a atual e quem por ci pas- média final), nos cursos de
sou”, nas palavras de José Técnicas de Cozinhal
Luis Marques, diretor da laria, Técnicas de Cozinha/
Escola de Hotelaria e Turis- Pastelaria on the job, Tu-  2019-2020
mode Coimbra. Ao D) pessoas, Tismo de Ar Livre, Turismo
AS BEIRAS, o resp Cultural e do Patriménio, »20HO00 - Mensagem
realca que “todos os que fi- Gestao Hoteleira e Aloja-
zeram parte do percurso da mento, Gestdo de Restau- Turismo de Portugal,
EHTC estio de parabéns”, racio e Bebidas, e Gestio ik o L2
numa altura em que a co- e Produgio de Cozinha; o Aratjo - saudacio
munidade escolar conta ,' Alunode Mérito Ambiental = emvideo, apublicarnas
com cerca de 600 pessoas, e Social - premeia 0 estu-
entre estudantes, docentes ledonadas  dante que mais colaborou
e funciondrios. pelaescola:cinco e se destacou nas ativida-
“Nio queriamos deixar CET,quatros Cursos  des de cariter ambiental
de assinalar o iri Dupla e social p; idas pela
infelizmente num formato Certificacio,uma  escola; e finalmente o Alu-
diferente. Mas queriamos licenciaturaeuma no Modelo, que distingue
fazer o devido reconheci- pés-graduacio, o estudante que ao longo
mento aos alunos que se ultimasrealizadasem  do seu percurso formati-
graduaram no Gltimo ano parceriacomaESEC vo melhor incorporou as

letivo”, realca.

Sobre o futuro mais pro-
ximo, fase particularmente
complexa e dificil para os
setores que a EHTC “serve”,
José Luis Marques frisa a
importincia de continuar

a qualifica-

forma a dar resposta a um
mercado que no futuro
“serd ainda mais exigente”.

Prémios e distingdes
Para além do almogo co-
aluno:

s
¢do dos profissionais de

da 2* Edicio do Quadro de

caracteristicas do modelo
¢ projeto pedagégico de
uma Escola de Hotelaria e
Turismo.

0O programa culmina com
a partilha de uma men-
sagem do presidente do
Turismo de Portugal, Luis
Aratijo.
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7. Equipa / Recursos
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7. Equipa / Recursos

José Luis Marques Maria Antdénia Portugal Sofia Andrade
Diretor Assessora de Formagao Assessora Administrativa e Financeira
}

Dora Caetano Sandra Simoes Filipe Carvalho
Assessora Técnica Assessora de Inovagao Técnico Superior



RECURSOS
|| FINANCEIROS
2021

RECURSOS HUMANOS
BENS & SERVICOS
APOIOS SOCIAIS
IMOBILIZADO

IMOB
AS 3.88%
6.21%




RECURSOS HUMANOS 2020-2021

COLABORADORES POR GENERD COLABORADORES POR TIPQ DE VINCULD

masculing
45.34%

Colaboradores
Permanentes

IDADE DOS COLABORADORES INTERNOS  COLABORADORES INTERNOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL  HABILITAGOES ACADEMICAS DOS COLABORADORES INTERNCS

14
Dnulnriamentn
10
Licenciatura
]
<0 & =50 anos = Il 3nes 3|

Técnico Supeniar Asssients Eoniko Assistente Operaciang
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Muito obrigado pela aten¢ao!



