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1. Sumario Executivo

Projeto Técnico-Pedagégico
Escolas de Hotelaria e Turismo

Decreto-Lei n.2 110/19, de 14 de agosto
Art.229N.24

a) «Projeto técnico-pedagogico» o documento que define a orientagao técnico-
pedagdgico da escola, para um periodo de trés anos, elaborado pela diregao de
formacao e aprovado pelo conselho diretivo, ambos do Turismo de Portugal, I. P., e

versa sobre a missao, os valores, a estratégia e os objetivos através dos quais aquela
se propde cumprir a sua fungao formativa e de qualificagao dos
recursos humanos do sector do turismo.

Esta é a apresentacao, necessariamente breve, de um
estabelecimento de educacao e de formacao profissionalizante
no setor do Turismo, que cumprira em novembro proximo 35
anos de atividade.

Um percurso, uma histodria, feita de pessoas e com pessoas, e
com outras instituicdes também. Um caminho que queremos
continuar a fazer juntos.
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2. Caracterizacao da Escola
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2. Caracterizacao da Escola

Data de Fundacao: 29 de novembro de 1989
34 anos de atividade

Localiza-se na antiga Quinta da Boavista, adquirida pela Camara
Municipal de Coimbra na década de 80 do séc. XX e cedida ao entao
Instituto Nacional de Formacdo Turistica

Primeiro cursos: Rececao, Portaria e
Animacao, Guias Intérpretes e

Aperfeicoamento de Bar https://escolas.turismodeportugal.pt/

https://www.facebook.com/ehtcoimbra

\@ https://www.facebook.com/groups/escolaturismoportugalcoimbra

e https://www.instagram.com/ehtcoimbra/

https://www.linkedin.com/school/9182871/ .



https://www.facebook.com/groups/escolaturismoportugalcoimbra
https://www.facebook.com/groups/escolaturismoportugalcoimbra
https://www.facebook.com/groups/escolaturismoportugalcoimbra
https://www.instagram.com/ehtcoimbra/
https://www.linkedin.com/school/9182871/

2. Caracterizagao da Escola

Atividades Principais:

Cursos de dupla certificacao — nivel 4 de qualificagao profissional,
com equivaléncia ao ensino secundario — oferta formativa estavel ao
longo das duas ultimas décadas

Cursos pos-secundarios — nivel 5 de qualificagao profissional,
designados por Cursos de Especializagao Tecnoldgica — oferta
formativa aumentou, na ultima década e meia, em termos da
diversidade de cursos disponiveis, a que correspondeu o aumento de
numero de turmas e de alunos nesta tipologia de formacao
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2. Caracterizagao da Escola

Para além da formacao inicial de jovens, hoje cada vez mais, de adultos
também, outra das dimensdes fundamentais de atuacdao da EHTC é a
designada Formag¢ao Continua, a formacao dos ativos do setor do
Turismo, empregados ou desempregados, em que se inclui os
operacionais, chefias intermédias, chefias de topo e empresarios

Hoje sob a designacao de Formacgao Executiva — cursos de curta e
média duracdo, e Formag¢ao Avangada — cursos de especializacdo de
longa duracdo, esta area viu crescer de forma exponencial a sua
atividade por conta da aposta na formacao a distancia (online), a
criacdao da plataforma digital de formacdo do Turismo de Portugal e a
implementacao do Programa Formagao + Préxima, desenvolvido em
todo o territdrio nacional com as Camaras Municipais como parceiro

estratégico

11



2. Caracterizagao da Escola

A EHTC tem também em funcionamento um Centro Qualifica, para o
Reconhecimento, Validacao e Certificacdao de Competéncias de

cidadaos maiores de 18 anos, uUnica estrutura do género na rede de

Escolas de Hotelaria e Turismo do Turismo de Portugal —

Através desta metodologia (RVCC) podem ser atribuidas
certificacOes escolares de 42, 62, 92 ou 122 Ano, bem como
certificacdes profissionais nas areas do Turismo, Hotelaria,
Restauracao e Animacao Turistica

Desta forma, em termos funcionais e de servicos a comunidade, a
EHTC recupera e capitaliza uma experiéncia anterior, que durou de
2001 a 2012, a época sobre a designacao de Centro Novas
Oportunidades

12




2. Caracterizagao da Escola

Dotada desde sempre com infraestruturas, equipamentos e materiais
adequados a prossecucao da sua atividade, a EHTC procura,
permanentemente, oferecer as melhores condicdes de formacao e de
trabalho aos seus formadores, alunos e formandos

Principais espagos técnicos formativos:

a) Economato

b) Areas de preparacdo e pré-confecdo

c) Cozinha (formacdo e producao)

d) Refeitdério

e) Pastelaria

f) Anfiteatro Técnico

g) Restaurante (c/ abertura ao publico)

h) Bar

i) Sala de provas organoléticas (Enologia/Curso Escancao)

j) Cafetaria

k) Lavandaria/Rouparia

|) Quarto piloto (duplo —inclui WC, sala de estar e
kitchenette)




2. Caracterizagao da Escola

Outros espacos
formativos:

a) 17 Salas de aula
tedricas e tedrico-
praticas — inclui
duas salas TIC

a) Biblioteca / Sala de |
Estudo

a) Auditério Geral
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

Areas Geograficas de Intervengdo — Formagao Inicial, Formagdo Continua, Consultadoria/Servigos, Colaboragdo
Institucional (no conjunto da rede das EHT do Turismo de Portugal)

EHT
Coimbra

Regiao de Aveiro
Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga, Vagos.

Regiao de Coimbra

Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Gdis, Lousa, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo,
Montemor-o-Velho, Mortagua, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de
Poiares.

Beiras e Serra da Estrela

Almeida, Belmonte, Celorico da Beira, Covilha, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Fundao, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso.

Beira Baixa
Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Vila Velha de Rédao.

Regiao de Leiria
Batalha, Leiria, Marinha Grande, Pombal, Porto de Mos, Alvaiazere, Ansiao, Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos,
Pedrégao Grande.




Area de Intervencdo das
Escolas de Hotelaria e Turismo

* Viana do Castelo
* Porto

* Lamego

* Coimbra

* QOeste

* Portalegre

~ * Lisboa
* Estoril
tsbos * Setubal
* Portimao
* Faro
EHT

* Vila Real de Santo Antdnio




3. Posicionamento Estratégico da Escola

¥

eard

Importa cumprir para 2024-2026 a estratégia institucional e organizacional que tem afirmado a EHTC
desde a sua fundacao: manter e reforcar os lacos com o conjunto de stakeholders internos e
externos, reforcar a influéncia regional ao nivel da formacao profissional em Turismo, incrementar e
diversificar a oferta educativa, formativa e de servicos para o setor, contribuindo para o aumento dos
niveis de escolaridade e certificacao profissional da populacao portuguesa

PROPOSITO

Formacao e educacao de jovens, jovens adultos e adultos, empregados ou
desempregados, através das tipologias de formacao inicial e formacao continua, e
ainda pelo reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias.

Certificacao escolar ao nivel dos ensinos basico e secundario, certificacao ' d

profissional nos niveis de qualificacao 4 e 5 e outras especializacOes para e

profissionais do setor do Turismo a!@

VISAO

Integrada na Rede de Escolas do Turismo de Portugal, constituir-se como um dos

estabelecimentos de ensino e formacao de referéncia em Turismo a nivel

regional, nacional e também internacional 7 ) T d
o) ){ fAels)
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3. Posicionamento Estratégico da Escola

MISSAO

Qualificacao e capacitacao dos recursos humanos de toda a
cadeia de valor do setor do Turismo, com eficacia e indices de
desempenho positivamente percecionados pelos diversos
stakeholders do setor, principalmente as empresas

VALORES

a) Pessoas/Relacional — saber-estar, empatia, honestidade e integridade,
pensamento critico e criativo, espirito de equipa, empreendedorismo
pessoal e social

b) Pessoas/Profissional — exceléncia no servico, orientacdo para o
cliente/utilizador, eficiéncia, eficacia, dedicacdo e resiliéncia

c) Gestao/Funcional — servico publico e orientacdo para as pessoas, rigor,
transparéncia, igualdade de tratamento e oportunidades, reconhecimento
do mérito, sustentabilidade e digitalizacao

21



3. Posicionamento Estratégico da Escola

SWOT EHTC - strenghts, Weaknesses, Opportunities and Threats

Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas

(analise realizada por um conjunto de alunos, formadores/professores e funciondrios da escola em margo 2020, adaptado nos anos seguintes)

Integracao rede escolas TP; Localizacao; Oferta
formativa; Estagios; Atividades complemento
curricular / extracurriculares; Relacionamento
interpessoal na comunidade escolar; Instalacdes gerais
e técnicas; Equipamentos e materiais; Dress-code;
Corpo docente; Valorizacao dos RH; Ligacao ao
mercado; Parcerias; Ensino gratuito nivel 4; Apoios
sociais/subsidios a alunos carenciados; Cultura
ambiental e de responsabilidade social; Apoio e
informacgao nutricional a comunidade escolar.

Promocao e divulgacao oferta formativa; Comunicacao
institucional interna e externa; Mobiliario escolar e
equipamento informatico; Parte das instalacdes nao
acessiveis; Uso de uniforme e farda menos cuidados;
Menor rigor e exigéncia em relagao a assiduidade dos
alunos; Cursos com turmas muito pequenas (pouca
procura dos mesmos); Horarios letivos; Manutencao dos
equipamentos; Rede WIFI; Quantidade aulas praticas;
Sala de convivio e multiusos (nao existem); Maquinas de
venda automatica (qualidade produtos).

Importa manter e reforcar as caracteristicas internas mais
fortes do projeto, afirmando ainda novos valores e acdes no
proximo triénio de atividade

Importa mitigar, onde possivel eliminar totalmente, fraguezas
assinaladas, nomeadamente as que dependem de fatores que a
organizacao pode influenciar/controlar

22




3. Posicionamento Estratégico da Escola

(Continuag¢do) SWOT EHTC — Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats
Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (anélise realizada por um conjunto de alunos, formadores/professores e funcionarios da escola em

marco 2020, adaptado nos anos seguintes)

Posicionamento no mercado; Carreiras ex-alunos -
embaixadores da “marca” EHTC; Crescimento mercado
do turismo; Empregabilidade todas as areas; Aumento
oferta e procura turistica Regido Centro; Novos
modelos de negdcio; Novos projetos de turismo —
Entidade Regional de Turismo, CM de Coimbra e CIM —
Regiao de Coimbra; Procura alunos internacionais
(PALOP e Brasil); Valorizacao social da profissao de
cozinheiro; PRR das EHT do TP — Coimbra com
importante intervencao em infraestruturas e
equipamentos.

“Inverno demografico” na sociedade portuguesa —
menos jovens a entrada do ensino secundario, pré-
universitario e universitario; Concorréncia de outras
instituicoes de ensino cidade e regiao; Aumento da
oferta de cursos superiores na area da hotelaria e
turismo; Salarios baixos profissdes hotelaria, turismo e
animacao turistica (com crescimento lento); Falta de
atratividade/prestigio social profissdes hotelaria e
restauracdao (homeadamente drea operacional).

A organizacdo deve continuar a pugnar pela sua inser¢cdao no mercado
do turismo, no meio regional envolvente e em parcerias estratégicas
com os stakeholders que lhe trazem prestigio, notoriedade e
oportunidades de desenvolvimento — apoio na Missdo

Tratando-se de fatores exdgenos, em que a organiza¢dao tem pouca ou
nenhuma influéncia e controlo, importa, ainda assim, posicionar-se
estrategicamente para menor exposi¢ao aos riscos de perda de
competitividade, nomeadamente através da integracdo na rede de EHT dos
TP e das parcerias locais/regionais

23
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escola de o

TURISMO DE

PORTUGAL ?&g Coimbra

CURSOS
PROFISSIONAIS

NIVEL 4

Contacto

YLIT TECNICO/A DE RESTAURANTE / BAR

_ TECNICO/A DE COZINHA / PASTELARIA
TECNICO/A DE ALOJAMENTO HOTELEIRO

O 3 Anos Letivos, 2 Estagios (1° e 2° Ano)
o Entrada com 0 9° Ano de Escolaridade

O Saida com 0 12° Ano de Escolaridade

e Certificado Profissional de Nivel 4



https://escolas.turismodeportugal.pt/cursos/

O

TURISMO DE ){ escola de o
PORTUGAL Coimbra
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Cursos On-The-Job - Acesso com o 11° ou 12° Ano

CURSOS PROFISSIONAIS
ON THE JOB

NIVEL 4

TIE:CNICAS DE SERVICO DE RESTAURACAO E BEBIDAS
TECNICAS DE COZINHA E PASTELARIA

1 Ano Letivo - Regime On-The-Job(Alternancia e Estagio)
Entrada com o 11° Ano de Escolaridade
Saida com 0 12° Ano de Escolaridade

O e Certificado Profissional de Nivel 4


https://escolas.turismodeportugal.pt/cursos/

TURISMO DE

PORTUGAL Coimbra

O

Cursos de Especializacao
Tecnologica (CET)

NIVEL 5

GESTAO DE RESTAURACAO E BEBIDAS
GESTAO E PRODUCAO DE COZINHA
GESTAO HOTELEIRA E ALOJAMENTO
TURISMO DE NATUREZA E AVENTURA
TURISMO CULTURAL E PATRIMONIO

12 Meses, 1 Estagio (9 meses na escola, 3 meses na empre
Entrada com 0 12° Ano de Escolaridade

Saida com Certificado Profissional de Nivel 5

e Diploma de Especializacao Tecnolagica



https://escolas.turismodeportugal.pt/cursos/

4. Oferta Formativa e Programacao 2024-2026

FORMACAO INICIAL — Ano Letivo 2023-2024

situacdo em marco, inicio 22 semestre

CURSOS N2 TURMAS N2 ALUNOS

Técnico de Restaurante / Bar — NQP 4 3 19
Técnico de Cozinha / Pastelaria— NQP 4 3 50
Técnico de Servigcos de Restauragao e Bebidas — NQP 4 On-The- 1 6
Job!

Técnicas de Cozinha e Pastelaria — NQP 4 on-the-job 1 13
Gestao de Restauracao e Bebidas — NQP 5 1 10
Gestao e Produgao de Cozinha— NQP 5 2 44
Gestao Hoteleira e Alojamento — NQP 5 1 16
Turismo de Natureza e Aventura — NQP 5 1 10
Turismo Cultural e do Patriménio — NQP 5 1 6

14 216



4. Oferta Formativa e Programacao 2024-2026

FORMACAO INICIAL — Resumo Planeamento Previsional

N2 novos alunos
(5 Turmas)

TR TR T

N2 novos alunos
(5 Turmas)

225 novos alunos n. 4 de 2024-25 a 2026-27

100 100 100

300 novos alunos n. 4 de 2024-25 a 2026-27
1|nclui turmas cursos On The Job 175

175 175 525 novos alunos de 2024-25 a 2026-27

A cada ano letivo 2024-2025, 2025-2026 e 2026-27:
. entrada de 175 novos alunos

. inicio de 10 novas turmas (quatro de n. 4 e cinco de n. 5)

. média de 15 alunos por turma n. 4 e 20 alunos por turman. 5

30
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4. Oferta Formativa e Programacao 2024-2026

Formacgao 2021-2023 | Previsto vs. Realizado

Previsto | Reaiizade

N2 de Formandos

N2 de horas de formacgao

N2 de Agoes
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOTAIS | 160|170 | 176 | 119 185 | 190 (9043 | 10541 (10852 | 4061| 11394 | 3001 | 1708 | 2320 | 1879 | 1890 | 1973 | 3035

O desvio no numero de formandos, variavel com maior alteracao ao longo do triénio, deveu-se ao regresso a

formacao presencial em 2022, que se passou a privilegiar no ambito do Programa Formacao + Préxima.

Tendencialmente, e em comparacao com a formacao online (nomeadamente o que foi o Programa Clean & Safe
em 2020 e 2021), a formacao presencial integra menos formandos por acdo. Cf.,, igualmente, mapa seguinte.

33




4. Oferta Formativa e Programacao 2024-2026

Formacao 2020-2023 | Execugao por Programa

N2 de acdes por Tipo de [N2 de formandos por Tipo de|N2 de horas de formacgéo por
Acdo/ano Ac¢do/ano Tipo de A¢do/ano
MODAUDF?;E“{::Z%(;RAMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Autofinanciada 10 1 8 7 129 14 | 355 | 129 | 337 3 694 | 22
Workshop 1 10 15 14 20 357 | 384 | 319 4 85,5 | 151 | 208
BEST 36 10 10 8 3987 | 3243 | 836 | 680 78 20 20 16
PNFF 0 6 F ¢ 12 0 411 | 393 | 509 0 13 26 42
Formacao Executiva online 56 79 34 17 | 1982 | 3517 | 1411 | 153 | 632 | 943 | 485 | 707
UPGRADE 16 60 9 5 350 | 2028 | 169 76 320 | 1246 | 147 81
Clean & Safe 2 L 4 2575 | 971 52 95
Formacao + Proxima 36 127 513 | 1135 367 | 1959
TOTAIS 134 | 170 | 119 | 190 | 9043 |10541| 4061 | 3001 | 1423 | 2320 | 1890 | 3035
613 26646 8668




4. Oferta Formativa e Programacao 2024-2026

Formacao 2024-2026 | Previsdao da Execucao

Ne de Agoes N2 de Formandos N2 de horas de formacgao
2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026
TOTAIS 209 230 242 3301 3631 3813 3339 3673 3857
2023 (190)+ 2024 +10% 2025+5% 2023 (3001)+ 2024 +10% 2025+5% 2023 (3035)+ 2024 +10% 2025 + 5%
10% 10% 10%

Aposta no Programa Formacao + Proxima (que tem como horizonte terminal, pelo menos nesta primeira
fase, o ano de 2026, na Formacao Executiva Online e na Formacao Autofinanciada (Curso de Escancao,
Guias Intérpretes Regionais, novas ofertas...)

35
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5. Projetos Estruturantes

Projetos e respetivas e a¢oes que, alicercadas na relacdao com o meio, com os diversos stakeholders — internos e
externos — e todos envolvendo, permitem/permitirdao o desenvolvimento do projeto educativo da EHTC a curto
prazo (funcionamento), médio e longo prazos (crescimento)

Para o triénio em causa, elegemos apenas dois projetos, dada a sua dimensao e, naturalmente, coincidéncia
temporal.

PROJETO “COIMBRA ST MML” - cofinanciado pelo Programa

REQUALIFICACAO / MODERNIZACAO
DA EHTC

European Urban Initiative (Turismo de Portugal/EHTC sao parceiros)

4,5 milhdes de euros para intervengao 4,9 milhdes de euros, para implementacao de 2024 a 2028, é uma
nas instalacdes da Escola de Hotelaria iniciativa europeia que visa apoiar cidades na implementacao de

e Turismo de Coimbra, no ambito do projetos inovadores para tornar as areas urbanas mais sustentaveis,
PRR — Plano de Recuperacao e inclusivas e resilientes, apresentando um projeto de turismo
Resiliéncia, nos anos de 2024 e 2025. sustentavel. Vai permitir o desenvolvimento de ferramentas de
Areas: a) infraestruturas/empreitadas; monitorizacao e de apoio ao desenvolvimento de praticas turisticas
b) mobiliario escolar/equipamentos mais sustentaveis, que vao contribuir para responder a desafios
técnicos; c) parque associados a mobilidade, a criacao de emprego, a qualidade do
informatico/conectividade. servico prestado e a percecao dos residentes sobre o impacto do

turismo.




45 MILHOES DO PRR PARA
OBRAS NA ESCOLA DE HOTELARIA

Diretor, José Luis Marques, diz que projeto prevé intervencio em todo o edificio, “do chdo as paredes e até ao teto", incluindo substi-
tuicdo de material técnico e pedagégico e melhoria informatica. Escola anuncia ainda novo curso para o préximo ano letivo Pagina 3

semanaAbeﬂaad«omrauamnnhl

AEscola de Hotelaria e Turismo de Coimbea vai receber
amanha a visita de seis escolas do concelho

e regiso para dar a conhecer 3 ua oferta formativa

atraveés de workshops, almogos pedag6gicos e visitas

requalficacs

4,5 milhoes de euros para
projeto de requalificagao
da Escola de Hotelaria

Obras Linha de financiamento do PRR preveé obras na infraestrutura da escola,
substituicdo de material técnico e pedagégico e melhoria informdtica
Inés Morais quetemcomacbichomeho: O investimertona Fcolade  para a rede de escokis do T

rar ainfracstrutura, o mobdid-  Turimo de Colmbea serd exe- — emode Portugal B Colmbea,
de Hotelaria ¢ Tu-  rio ¢ 0s equipamentos, asim  cutado no dmbio deumame  prevé-se um investimento na

Coimbra

Nos queremos que ha
uma intervengao do dido &
Poredes ¢ té a0teton g

Joné s Marques, diretor da
ool em declaragies acs jor

¢ a Fscola de
Hotelaria ¢ Turismo de Coim>

hd necessidade de-
fazer uma Intervencdo pro-

Escola prepara
‘comemora
do 25 de Abril

No ambito das comemo-
ragoes dos 50.anos do 25
deAbril,a EHTC prepa-
rou UM programa para
assinalar a dita come-
‘morativa. Uma das ini-
ciativas serd a pintura de
m “Mural de Abeil"na
escola realizach até dia
24,00 mesmo dia havers
uma cissdo de uma
“ridio escola” com pas-

EHTC vai avangar
€OM O Processo para

ginaks qu
revolugio, i patente no.

na instituicio até 2025

da inai

configurages de sala de aula
adicionais., ¢, nesse sentido,

tuigioa sprioridade seri are

pedagigico ¢ admnistraio
Al thswo,

que desde  sua inauguragio
o teve abeas nesse sentida
Recordando que a dkima in

Para além disw, havers in-
tervencio a0 nivel do o
pamanto cimobiiirio.

Stss maoria,se mankém quase
inalterado, mas com sinals de
desgaste. JHoje b mutas so-

sl e de e
Qe asempee necessirion, g

otereciro pilar de in
tervenglo serd a0 niveltecno-
Ko ¢

tando em material mais ino

O prazode execuso da e
preitada sers no final do 2025
€ por bssa, José Luks Marques
confesss que serdum.

de Cotmbea (EHTO) vai nelhorartodoopangae  dida especial do Phano de e ordem dos 45 de
0 de uma requalificacio niticn da instiscia peragio ¢ Resdiendia (PRR)  para requabficar o ccificad

EHTC abre novo curso para responder
as “necessidades do mercado”

NOVIDADE A Escola de Ho-

fizermos nesse sentido,

présirao e ko, O cumo
deTeenicode Aoumentolio
teeko pasaria facrpateda 2 | com os jomalstan A i
\ K8 deste cunso de formagio in
el pretende dur resposta
Arsipncet

pedy
cas quenack tema ver co

dirctor, & uma lacuna
clerta dest o de copeciab
o de profissional do
s, afimou Jose Lus Mar
quen

Posteriormente, os alunos
que descjem continuar o
curso, tema

menko, i existente ma escob,

5 de for
acha B¢ wad isposte
a0 mercado € & procura de

aduracio de s ktivos,
s doks
end b Bt
o lers koo fa e
opgtes i exitentes na exoola
de Técnico de Restaurante
s nha/Pastelaria
Ontem i tarde, decorrey o
sberto, da Se
manaAberta promovida pelas

Para 0s diversos cunas exis-
tentes. wArrisco a dizer que

que-
rem entrar no setor doturismo

€ da hotelaria, mas ndo se

<Sabemos que o mercado identificam nem com a drea
de profissionais qua da restauragio, nem de cozt-

Wicados . por ko, 1doo que nha, por exemplos, vi

posam dar
Tesponta a0 crescimernto do i
rismo em Portugal. assegrou
José Luis Marques.

0 novo curso profissional
terd 25vagas disponiveis etem

demonstrandd a importancia
de apostar na formagdo de
cada vez maisjovens neste se-
e

loseL

(I Escola de
Hotelaria e Turismo
vaidisporde 4,5
milhdes de euros
para requalificar
instalagoes -ri4

009 Localizadana final do proximo ano
Quinta da Boavista, aEHIC

mentos. Neste momento,
aindaesti a serelaborado
Esc la o projeto de arquitetura.
pontuais ao integra o plano de mo-
fongo dos dl. demizacaa previsto para
timos 35 anos.  a rede das 12 escolas de
Agora, apro- hotelaria e turismo em
veitando o fi- todo o pais, num inves
me

munca sofreu umainte=  De dcordo com José
timento total de 30 mi

o geo numa antiga casa dLul“plu)slu(lm requa-
solarenga de uma  lificacio e modemizacio
familia tradicional das instalacoes ¢ equipa
y el: eTh

vengdo de fundo, apesar ~ Luis Marques, dirctor da
de ter sofrido melhorias EHTC, esta intervengio
o ded5 milhoes de curcs, . boes e curos
queserdasseguradopelo A intervencio vai tra-
Plano de Recuperagio ¢ - duzir-se em obras de
Resiliéncia (PRR), até ao  melhoramento em todo

| semana aberta
©00 AEscolade Hotelariae I\m\mn(k( uuul)n
1 Se-

esti a promover desde ontem, ¢ até 3
mana Aberta. Constituida por um

o edificado, “com possi-  outra novidade: no pré
bilidade de aumentodas  ximo ano letivo, a Escola
instalagoes originaisear- ~ de Hotelaria ¢ Turismo
ranjos paisagisticos de Coimbra apresenta
também na substituicdo  uma nova formagao, que
de mobilidrio e equipa- ~serd de nivel 4: curso de
mentos com sinais de  Té e Alojamento
desgaste, além da substi-

tuicio e todo o parque  “Pretendemos, com esta
informitico (com novos formagao, dar resposta
computadores de salade a0 mercado que precisa
aula e outras miquinas, de profissionais d.
quadros interativos ejou — do alojamento hoteleiro,
projetores de Gltima ge-  mas também correspc
racio), e incremento dos  der as expectativas dos
acessosderedeeintemet. jovens, que procuram a

irc
Ontem, em conferén- x(oxlurmnuln nlumu
cia de imprensa, José diretor da escola

Luis Marques anunciou  |Patrica Cnaz.

I celebrar 0 25 de Abril

©00 0530 Anos do 25 de Abril sio celebrados na
EHTC com um programa pedagégico evocativo das
Entreas evistas,

As obras de melhoramento em todo vidades técnic «up\(luy.nu alusivas as dreas de
o edificado, "com possibilidade formaglo da BTG, di estes trésdias,a escola

= | vai receber m total de 97 abumase 13 profisscees
de aumento das instalacdes originais | oriundos de seis escolas € organizagdes visitantes,

e arranjos paisagisticos”, devem que se inscreveram no evento. Refira-se que esta

destaque para a pintura de um "Mural de Abr

ainda para ¢ emissdo de uma “ridio escola” com
passagem de gravacbes originais de comunicados

estar executadas até 2025 i em simul 12escolasda

rede do Turismo de Portugal
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AGENDA
DO TURISMO

PLANO DE TRANSFORMAGAO E MODERNIZAGAO
DA REDE DE ESCOLAS DO TURISMO DE PORTUGAL

2 NOV | 16h00 | Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa

O Turismo de Portugal convida para a apresentacao do

Plano de Transformag¢do e Modernizagdo da
Rede de Escolas do Turismo de Portugal.

A sessdo, presidida pelo Ministro da Economia e do Mar,

Anténio Costa Silva, conta com a presenca do Secretdrio de Estado do Turismo,

Comércio e Servigos, Nuno Fazenda e do Presidente do Turismo de Portugal, Carlos Abade.

nfirmagso de presenta pa

REPOBLICAPORTUGUESA ~ Twwwoot @
@ RN PORTUGAL escolas

e N/
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6. Relacdo com o Meio / Parcerias

Camara Municipal de Coimbra; Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro; Universidade de Coimbra; Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra; Jardim Botanico de Coimbra; Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra; Instituto Politécnico de Coimbra; Escola Superior
de Educacao de Coimbra (ESEC); ESEC TV; Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra; Escola Superior Agraria de Coimbra; Conservatorio de Musica de
Coimbra; AHRESP - Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal; AHP — Associacdao da Hotelaria de Portugal; APTECE — Associacao Portuguesa
de Turismo de Culindria e Economia; ACIP - Associacdao do Comércio e da Industria de Panificacao, Pastelaria e Similares; CIM RC — Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra; Camara Municipal de Condeixa-a-Nova; Camara Municipal de Mira; Camara Municipal da Mealhada; Associacao Rota da Bairrada;
Comissdes Vitivinicolas da Bairrada, do Dao, da Beira Interior e de Lisboa; ADXTUR - Agéncia para o Desenvolvimento das Aldeias do Xisto; Associacao Forum
Turismo 21; ACPP - Associacao de Cozinheiros Profissionais de Portugal; AEP — Associacao de Escan¢des de Portugal; ACAPO — Associacao de Cegos e Ambliopes
de Portugal’; APIR — Associacao Portuguesa de Insuficientes Renais; Olhar 21 — Associacao de Apoio a Inclusao Plena da pessoa com deficiéncia, em particular
da pessoa com trissomia 21; APCC — Associacdao de Paralisia Cerebral de Coimbra; APPACDM — Associacdao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente
Mental; ARCIL — Associacao para a Recuperacao de Cidadaos Inadaptados da Lousa; APPDA — Associacao Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento
e Autismo; ABAE — Associacdo Bandeira Azul da Europa; Federacao Portuguesa das Confrarias Gastrondmicas; Fundacdao Mata do Bussaco; Delegacao Regional
do Centro do IEFP; Alliance Francaise de Coimbra; Rota dos Castelos e Muralhas Medievais do Mondego; Associagcao Europeia de Escolas de Hotelaria e Turismo;
Sindicato da Hotelaria do Centro; SNATTI - Sindicato Nacional de Atividade Turistica, Tradutores e Intérpretes; RIPTUR — Rede de Institutos Politécnicos de

Turismo; ANESPO - Associacdao Nacional de Escolas Profissionais; IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional; INR — Instituto Nacional para a

Reabilitacdo; Gesentrepeneur; Fabrica de Startups + centenas de unidades de hotelaria, restauracao e turismo em Portugal

Continental, llhas e Estrangeiro i
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7. Equipa / Recursos (Direcao / Coordenacao)

José Luis Marques Maria Antdénia Portugal Sofia Andrade
Diretor Assessora de Formagao Assessora Administrativa e Financeira

'
@.T
\&

Dora Caetano Sandra Simoes Filipe Carvalho
Assessora Técnica Assessora de Inovagdo Técnico Superior



COLABORADORES POR GENERO COLABORADORES POR TIPO DE VINCULO

91

Externa
53,85%
RECURSOS HUMANOS
Colaboradores
Permanentes
COLABORADORES POR FAIXA ETARIA COLABORADORES INTERNOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL ~ HABILITACOES ACADEMICAS DOS COLABORADORES INTERNOS

Doutoramento

Licenciatu...

Mestrado 11
4

12 ANO
7

47
41
3|

> 50 anos <30 e =50 anos <30 anos



RECURSOS FINANCEIROS

Executado ANO

958.217,65 2020
1.060.736,15 2021
1.097.410,92 2022
1.254.059,268 2023

4.370.424,00

EXECUCAO POR RUBRICA

SERVICOS
4,09

APOIOS SOCIAIS
5,16%

RECURSOS HUMANQS
73,56%

RUBRICA @ APQIOS SOCIAIS RUBRICA @ RECURSOS HUMANOS

852240
i .

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

RUBRICA @BENS RUBRICA @ SERVICOS

211760
49730
36967
143435 134691
122284

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2025
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